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A Mulher no Mercado de Trabalho

A historia da luta das mulheres por melhores condigoes de
trabalho € antiga. Em 1857, em Nova Iorque, no dia 08 de margo,
centenas de mulheres foram mortas numa fabrica lutando por
transformagoes em suas relagoes de trabalho e por melhores
condicoes de vida. Essa data tornou-se um marco emblematico na
historia do feminismo e um dos simbolos das mulheres em todo o
mundo. Passa o tempo, inaugura-se um novo milénio, mas
permanecem as dificuldades.

Rendimento médio mensal da populagao ocupada, por sexo e anos de estudos - Brasil - 2003

Sexo Anos de estudo

Até 3 anos De 4 a 7 anos De 8 a10 anos De 11 anos e mais

Homem | R3 342,28 R$ 518,75 R$ 631,73 R 1.492,7
Mulher RS 211,02 R$ 284,85 R$ 350,64 R$ 874,40

Fonte: IBCE/PNAD 2003 - Microdados. Elaboracdo: IPEA/DISO.
Mota: Exclusive as pessoas sem rendimentos e aguelas para as quais a varidvel “anos de estudo” ndo foi determinada ou nao fo
declarada.



A Mulher no Mercado de Trabalho

Nas ultimas décadas a ’recnolo%ia foi conquistando seu espago e hos
tempos atuais o ramo da Computagdo esta cada vez mais em
eminencia.

Por que essa drea ndo atrai o
universo feminino?




Elas x Computagdo

A razdo para a falta de interesse por parte
das mulheres pela computagdo ainda € uma incégnita.

Pesquisas (realizadas pelos norte-americanos
James Welle e Annie Fish) mostraram que as
mulheres acreditam que essa é uma profissdo
solitdria, apenas para quem se interessa por mdquinas
e, por isso, com pouco contato humano.

Isso é verdade ?
- Area abrangente.
- Empresas exigem capacidade de atuagdo em grupo.
«  Comunicagdo com o cliente.



Elas x Computagdo

Outra razao:

Em algumas empresas, dependendo da atividade, ndo ha um
hordrio fixo. Isso € ruim para quem é mde, por exemplo. Mas
também ha empresas em que se pode trabalhar em casa, o que é
bom para a mulher, pois ela pode estar mais perto dos filhos. De
modo geral, diria que ha prés e contras.



Suas Contribuigoes

* Muitos conhecem a primeira programadora da histéria, Ada
Lovelace, mas poucos sabem que os trés times de programadores
da primeira versdo do ENIAC (Eletronic Numerical Interpreter
and Calculator) eram compostos exclusivamente por mulheres.

* Rosa Peter, que idealizou a teoria de fungoes recursivas.

- Grace Hopper, que dirigiu o grupo que inventou o primeiro
compilador.




Seu Diferencial

Algumas caracteristicas como a sensibilidade, afetividade,

versatilidade, percepgdo agucada, entre outras, que até pouco
tempo eram consideradas fraquezas, hoje, passaram a somar e
sdo consideradas essenciais ho processo produtivo das
organizagoes.

O "pai" da sociobiologia, Edward O. Wilson, da Universidade
de Harvard, afirmou que as mulheres tendem a ser melhores que
os homens em empatia, em habilidades verbais, sociais, e de
protegado.



O conjunto homem mulher

"As empresas entendem que a mulher tem uma maior
capacidade de organizagc“z’o. Também ha uma percepgdo de gue
homens e mulheres trabalhando juntos consequem melhores
resultados. Muitas organizagoes consideram que, enguanto o
homem quer vender e obter lucro, a mulher quer satisfazer o
cliente. A soma dessas duas caracteristicas resultaria em
melhores negocios”

Claudia Maria Bauzer Medeiros,
do Instituto de Computagdo (IC) da Unicamp.



Iniciativas

O Google Brasil em 2008 realizou um concurso do qual somente
estudantes do sexo feminino participaram: o objetivo, o objetivos da
empresa, foi de incentivd-las e inspird-las a seguirem carreiras ligadas a
engenharia e ciencias da computagdo. As dez vencedoras ganharam

lap‘roas e também uma visita ao escritorio de engenharia do Google em
Belo Horizonte.

O concurso teve o apoio da Sociedade Brasileira da Computagdo, e

foi inspirado no prémio Anita Borg, que em muitos paises premia
mulheres envolvidas com tecnologia.

oogle



Iniciativas

Uma das iniciativas desenvolvidas pela IBM, mais
concretamente pelo Portugal Women Leadership Council, € o
Women in Technology que aborda o papel da mulher na tecnologia
e as formas de promover a sua par"rlc(ijpag&’o numa drea ainda
fortemente dominada pelos homens. O grande objetivo € atrair
mais mulheres para este universo, huma perspectiva de recrutar,
reter e promover as mulheres em carreiras técnicas ha IBM




Iniciativas

ACM-W(Celebrating, Informing and Supfor"ring Women in
ComE‘uTingg, um comité da ACM (Association for Computing
Machinery) que promove atividades para uma participa¢do mais
igualitaria das mulheres na Computagdo.

CRA-W(Committee on the Status of Women in Computing
Research) um comité da CRA (Computing Research Association)
dedicado a aumentar a participagdo das mulheres em todos os
hiveis de pesquisa e educagdo em Ciencias e Engenharia da
Computagdo.

GHC (Grace Hopper Celebration of Womem in Computing), uma
conferéncia promovida pelo Anita Borg Institute for Womem in
Tecnology (IWT) que € o maior evento técnico para mulheres em
Computagado.



Empresas que apdiam
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A Influencia da midia

Barbie Engenheira da Computagdo.


http://www.youtube.com/watch?v=bbifmRBBN6Q

Conclusao

Para mudar a baixa participagdo feminina na
Computagdo, principalmente no Brasil, onde poucos
esforgos sdo empregados nesse sentido, € necessdrio
informar as estudantes sobre a realidade do curso de
Ciéncias da Computagdo e incentivar o seu estudo
mostrando os diversos campos em que a Computagdo
pode ser aplicada e mostrando ainda que a mulher tem
espagco também nesta drea e que pode concorrer de
igual para igual com os homens no mercado de
trabalho.
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